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La gestion documental y la
archivistica han sido uno de los
ejes de interés del CEMLA
desde 2016.

La dinamica de los eventos y
reuniones se ha centrado, entre
el conocimiento de las
condiciones en gestion
documental y archivo de cada
pais y los proyectos como casos
de exito.

Una estructura de gobernanza
podria orientar y fortalecer la
generacion estratégica de
politicas y actividades de
desarrollo para la gestion
documental y archivistica de la
banca central al amparo de un
grupo de expertos.

Se presenta a continuacion una
propuesta de proyecto para
elaborar una declaracion
Internacional sobre la gestion
documental y los archivos en la
banca central como fundamento
de gobernanza.
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Descripcién

Declaracion

de
Lisboa

Objetivo

Alcance

LERE

Un documento declarativo sobre gestion documental y archivos de banca central.

Manifestaciones a partir de convenciones y declaraciones internacionales sobre:
gobernanza de datos, informacion, documentos y archivos (...) de la banca central.

Establecer principios fundamentales de gobernanza en materia de gestion documental y

Los paises suscribientes voluntarios, tanto los actuales participantes como a los futuros
gue se integren de cualquier continente.




BANCO
CENTRAL DE
COSTA RICA

Declaracion

de
Lisboa

Beneficios

Riesgos

4!

Estrategia

Compromisos

=25

Contar con un marco | Generar planes Establecer hoja de Mejorar justificacion
B y ruta individual con J J

integral de proyectos de paises en

Que no todos los paises Plazos o consultas Diferencias normativas
suscriban la declaracion. excesivas. entre paises.

Generar Plan de Distribucion de Generar un primer

Crear grupo . : .
9 .p trabajo temas e intercambio borrador para

Apoyo de las Tiempo para
instituciones investigacion y

Constituirse en

. Disfrutar del proceso.
romotores internos. P



¢, Qué podria
contener la
declaracion?

Lo que entiende,
adopta, adaptay
manifiesta el GEGDA

acerca de: _
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Importancia ' i
y valor social de I3 Informacion y los documentos de la banca centra|
De la transparencia y el acceso a la informacién bancaria.

Etica como principio en Ia gestion y documentacion.
La Inteligencia Artificial como apoyo en la gestion documental y la organizacion de
archivos

De los documentos patrimoniales de la banca central, su preservacion y conservacion

en cualquier formato.

La gobernanza, compromisos Y tratamiento de datos en poder de la banca central.

De |a difusion documental como acto de promocion cultural.

gestores y archivistas en la banca central.

De la labor de los
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derecho y el deber de los individuos, los grupos y
las instituciones de promover y proteger los
BC s derechos humanos y las libertades fundamentales
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INTERNATIONAL COUNCIL
ON ARCHIVES

0
F CONSEIL INTERNATIONAL
o DES ARCHIVES

international council on archives CONSEJO INTERNACIONAL
conseil inter s archive DE ARCHIVOS

DECALOGO SOBRE EL
ACCESO A LOS DOCUMENTOS CONSEJO INTERNACIONAL DE ARCHIVOS PREAMBULO

EN ARCHIVOS PUBLICOS "SRRI
PARA MEJORAR EL MARCO

LEGAL DE LA TRANSPARENCIA

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

lograr la confianza publica en la profesion

02 El término “archivero™, tal como se utiliza en este codigo, abarca a todos aquellos que tienen

COMITE DE BUENAS PRACTICAS Y ESTANDARES PARA EL GRUPO DE que ver con el control, cuidado, custodia, conservacién y administracion de los d

03 Los archivos y las instituciones de las que éstos dependen deben ser alentados a adoptar
politicas y practicas que faciliten la aplicacion de este codigo

04. Este codigo pretende proporcionar un marco ético que sirva de guia a los miembros de la
TRABAJO EN ACCESO profesion, mis que aportar soluciones especificas a problemas concretos
05 Todos los principios van pari .‘ de un 10; el de principios y
PRINCIPIOS DE ACCESO A LOS ARCHIVOS comentarios consticuye el Cldigo de Exica.
06.  El codigo depende de la buena disp on de las i archivisticas y de las

asociaciones profesionales para ponerlo en practica. Aquélla puede concretarse en un esfuerzo
formativo y en el establecimiento de los mecanismos adecuados para procurar orientacion en
casos de duda, para investigar conductas poco éticas, v , de considerarse oportuno, para aplicar
sanciones.

GUIA TECNICA PARA LA GESTION DE ARCHIVOS DE USO RESTRINGIDO

CODIGO DE ETICA

1 Los archiveros p in la dad de los doc garantizando asi que puedan seguir
constituyendo un testimonio fiable del pasado

[1] El deber primordial de los archiveros es mantener la integridad de los documentos que estin
bajo su cuidado y custodia  En el cumplimiento de este deber han de considerar los derechos ¢
intereses legitimos, aunque a veces puedan estar en conflicto, de sus propios patronos, de los

3 propietarios, de las personas das en los y de los . . P
Mesa de TrabaJO y futuros. La objetividad e imparcialidad de los archiveros es la medida de su profesionalidad
de Archlv_‘os ) Deberdn resistirse a cualquier tipo de presion para manipular los testimonios con vistas a ocultar
de Administracion Local o distorsionar los hechos.

Uso Interno



(entro g Medios ~ Centrodedalos  Govemance

eDataLadder Soluclones v Productos v Compafiia v Recursos v mm’-- i | .
Directrices A de competencia v mpagto v Pubicacones v Very Es

8 principios de la gestion de datos para el tratamiento
. . de conjuntos de datos
El diserio de sus procesos de gestion de datos puede ser dificil, ya que se centra en una en |0 S arc h VoS
variedad de dominios de datos. Aqui descubrirg qué son los principios de gestion de datos, ya
que vemos los 8 principios de gestion de datos mas importantes que debe administrar, Pilar Campos Martinez

Inteligencia Arffca ’

1. Modelado de datos .-/ /-

v

El primer y principal principio rector de la gestion de datos es el modelado de datos. El
modelado de datos significa diseriar y estructurar sus activos de datos, sus propiedades y sus

Inicio  Eficadelald  AlinEducation  Al& inclusion Desarrollo de capacidades diglales Resources

interrelaciones de manera lagica. A continuacion se muestra un ejemplo de modelo de datos
para un negocio minorista:

LoCATION CUSTOMER PRODUCT L E INTELIGENCIA

LOCATIONID CUSTOMER ID PRODUCTID

Ftica de lainteligencia artficial

LONGITUDE NAME e bl
LATITUDE PHONE NUMBER > < DESCRIPTION ; - A RT I F I C I AL 5
COUNTRY EMAIL ADDRESS CATEGORY . y La Recomendacion

o %  ENLAGESTION
DOCUMENTAL

SALEID o N by

sy ———— | - !Eii‘ii:!EEi
LOCATION 1D - . e
PRODUCT ID _ ¥ o

SALE DATE

Foro Globalsobrela Etica el A
2024

Uso Interno



[ Cronograma ]

/ N N [ N [ N [
: 5- ., :
L, 3-Generar Presentacion (e SAITE 11-Publicacion
: bancos presidentes y e s
plan de trabajo en Banco de y difusion
Espafia centrales gobernadores
. /T J /T g € /T J /T J G ﬁ
2025 | 2026 | 2027
' N [ N [ A 4 N N
4-Emitir 6-Revisar, 8-Recencion 10-Andlisis L
2-Conformar ore ajustar y dep allEGs I12- Disefio
I\O/ersién I DI9ET observaciones evento Pian Operaive
documento CEMLA

. J L J J O J U J

Uso Interno



Cayman dalanda. Monetany Mh@ﬂw w’rfﬂi"m MWW

WMB’WMTW&W B,—%MC& ) STxolie \bw | \,\&Wﬁ”\%"“’

Hépieh ANOOCENTRAL DO pRAcT Basb of theRepublie of Haile
ﬁW égi\m Q&\N Bance Cent!w.ﬂ detl Ca.mffe. ] Omtal.ﬂ M?%W zf‘@/

\

Wit QQQ,NW oo Can ?12/1 8

Y Ll S ey
of O o ) )f o /M drs 5 Dggfsche bundesbank

L AN A .
om( O %v&m T P | \m‘a
WJ?WW ﬁW Ceﬂ;ltmﬂ ank. of @gyana V}WWMM

oooooooooo






(BJ% BANCO
CENTRALDE
COSTA RICA

Gracias por su
atencion

Yayner Sruh Rodriguez, Costa Rica
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